بسمه تعالي
گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي 
گروه آموزشي : 


                                  دانشكده :                                       


   تاريخ تكميل فرم توسط:







         دانشگاه :





               1- عضو هيئت علمي :














               2- مدير گروه :
               3- كميته منتخب دانشكده :
جدول شماره 1- مشخصات عضو هيئت علمي :
نام خانوادگي :                             نام :                                      تاريخ تولد:                                     محل تولد:
                                                 مرتبه فعلي :                           پايه فعلي :                                      تاريخ آخرين ارتقاء مرتبه:
جدول شماره 2- سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك :
	رديف
	مدرك تحصيلي
 (ليسانس...)
	رشته تحصيلي
	نام دانشگاه
	محل دانشگاه
	مدت تحصيل
	تاريخ اخذ مدرك تحصيلي
	درجه
	عنوان ارزشيابي شده مدرك تحصيلي

	
	
	
	
	شهر
	كشور
	از
	تا
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :
	


توجه : لطفا" يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشها، تاييد يه هاي مربوطه به تدريس وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.
جدول شماره 3- سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ :
	نوع استخدام
رسمي - پيماني
	تمام وقت يا
پاره وقت
	مرتبه دانشگاهي
	سمت
	تاريخ
	جمع مدت
	محل خدمت
	ملاحظات

	
	
	
	
	از
	تا
	سال
	ماه
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	امضاء عضوهيئت علمي :


جدول شماره 4- موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا (فعاليت هاي فرهنگي –تربيتي-اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نوع فعاليت
	حوزه فعاليت
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت شامل نام متقاضي
	امتياز

	
	تدوين گتاب
	مقاله
	اثر هنري
	فرهنگي
	تربيتي
	اجتماعي
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عضو هيات علمي

	امضاء و مهر تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري


جدول شماره5- مربوط به تهيه و تدوين پيوست فرهنگي موضوع بند دو ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليت هاي فرهنگي-تربيتي-اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نام و موضوع پيوست
	نوع فعاليت
	تاريخ ارائه
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با فعاليت
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع امتيازات 
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه
	


جدول شماره 6- مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نوع فعاليت
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت
	مدت برحسب ساعت
	امتياز
	تاييد مقامات مسئول بر طبق ماده يك آئين نامه

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	ازتاريخ
	تا تاريخ
	سال
	ماه
	روز
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتيازات:
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:


جدول شماره 7- كسب جوايز فرهنگي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند 7 ماده يك: (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 
	رديف

	عنوان 
	نوع 
	مرجع اهدا كننده 
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	دانشگاهي
	كشوري
	بين المللي
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	جمع
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء و مهر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك:


جدول شماره 8 - مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند 9 ماده يك (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 
	رديف
	نام دوره
	محل
برگزاري
	شماره مجوز
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت براي بندهاي
7 و 8 و9 برحسب ساعت
	امتياز

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	ازتاريخ
	تا تاريخ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتياز
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء و مهر تائيد كميته تخصصي موضوع ماده يك:


· ماده 3 آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها پيوست مي باشد.
جدول شماره 9 – مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه (ماده يك)
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده كميسيون تخصصي ماده يك
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم در هر دوره ارتقاء

	1
	(تدوين كتاب) (مقاله) و (توليد اثر بديع و ارزنده هنري) با رويكرد اسلامي در حوزه هاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي
	
	
	تا 4
	
	

	2
	تهيه و تدوين پيوست فرهنگي
	
	
	تا 3
	
	

	3
	ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند
	
	
	تا 2
	
	

	4
	استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي – فرهنگي موسسه
	
	
	هر نيمسال 7/0 امتياز
	5
	

	5
	مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشاركت يا انجام فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	1-5-1 – برنامه ريزي و طراحي در امور فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	
	
	تا 2
	
	

	
	
	1-5-2- مشاركت در اجراي امور فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	
	
	
	
	

	
	
	1-5-3- ساير فعاليتهاي مرتبط
	
	
	
	
	

	6
	استمرار در تقيد و پايبندي به ارزشهاي ديني ،فرهنگي ،‌ملي ، انقلابي و صداقت و امانتداري
	
	
	تا 10
	10
	5

	7
	كسب جواير فرهنگي
	
	
	در هر مورد تا 2
	8
	

	8
	طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي 
	
	
	1 تا 2
	6
	

	9
	شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي
	
	
	به ازاي هز 16 ساعت آموزش 2 امتياز
	8
	

	حداقل امتياز لازم از بند 6 (مطابق جدول شماره 5)
	
	
	
	
	5

	حداقل امتياز لازم از بند هاي 1 الي 9 (به استثناي بند 6)
	
	
	
	
	5

	حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 1 الي 9
	
	
	
	30
	10


جدول شماره 10- مربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند دو ماده دو آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد درس
	تعدادواحد معادل در درس مشترك
	امتياز حاصل از فرم هاي فراگيران
	امتياز حاصل از فرم هاي همكاران
	امتياز (توسط كميته منتخب دانشكده)
	تعداد واحد امتياز (توسط كميته منتخب)
	ملاحظات

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	5x8=9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتيازات حاصل از ستون 9= امتياز نهايي كيفيت تدريس جمع ستون 5
       = امتياز
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از حداكثر امتياز 20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	جمع
	
	
	
	
	
	
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده


*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند يك ماده دو)
جدول شماره 11- مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء(فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد
	تدريس براي اولين بار يا تكراري
	تعداد مدرسين (درس مشترك)
	نوع درس نظري، باليني، آزمايشگاهي
	تدريس موظف يا حق التدريس
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضوهيئت علمي :                                                                                    امضاء مدير گروه مربوط:



* جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو)
جدول شماره 12- مربوط به امتيازات كميت تدريس موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد يا معادل آن
	تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات
	امتياز مكتسبه
	جمع امتياز هر ترم حداكثر 6 (آموزشي) پژوهشي 5/1
	ملاحظات

	
	
	
	
	امتيازتبصره
1
ضريب 1 و يا 5%
	امتيازتبصره
   2
ضريب 5/1
	امتيازتبصره
3
درس مشترك ضريب 1
	امتيازتبصره
4
ضريب 1يا 5%
	امتيازتبصره
5
حق التدريس نصف امتياز موظف
	امتيازتبصره
6
مربوط به اعضاء هيئت علمي پژوهشي
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	امضاء دبيركميته منتخب دانشكده:

	
	جمع
	
	


** جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو)
جدول شماره 13 - مربوط به سرپرستي پايان نامه ها – موضوع بند 4 ماده دو پايان نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه                            
	رديف

	عنوان پايان نامه

	عنوان دوره تحصيلي

	محل انجام
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت ( شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با پايان نامه
	امتياز

	
	
	MPH
	كارشناسي ارشد
	دكتري عمومي گروه پزشكي
	دوره تخصصي
	دكترا
(Ph.D)
	فوق تخصصي

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي 
	امضاء مدير گروه مربوطه: 
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: 



* جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بند سه ماده دو
جدول شماره 14- كسب جوايز آموزشي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند 5 ماده دو: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه                        
	رديف

	* عنوان 
	مرجع اهدا كننده 
	** اسامي همكاران به ترتيب اولويت       ( شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با 
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	دانشگاهي
	كشوري
	بين المللي
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	جمع
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء مدير گروه مربوط:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:


جدول شماره 15-موضوع بند6 ماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي دانش پژوهي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه                                       
	رديف
	عنوان
	محل
بكارگيري
	تاريخ
	محل انتشار
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	سال
	ماه
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	جمع امتيازات
	
	

	امضاء مسئول EDC دانشگاه:
	امضاء مدير گروه مربوط:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :


جدول شماره 16 – كارگاهها و دوره هاي آموزشي و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند 5 ماده دو آئين نامه                             *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                 
	رديف
	نام دوره
	تاريخ
	مدت بر حسب ساعت
	محل دوره
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	از
	تا
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع امتيازات
	
	

	امضاء عضو هيات علمي:
	معاون پژوهشي موسسه:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :


جدول شماره 17 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي آموزشي ماده دو : * اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه*
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع (دوره ارتقاء)
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	واحد درس
	واحد كار يا ترم
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	رعايت نظم و انضباط و شئونات آموزشي و درسي
	
	
	
	
	7/0
	5
	5
	5

	2
	كيفيت تدريس
	
	
	
	
	20
	14
	15
	16

	3
	كميت تدريس
	
	
	
	
	32مربي
35استاديارو دانشيار به بعد
	15
	15
	12


	4
	سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي 
	
	
	
	2
	20
	
	
	

	
	سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و MPH
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	سرپرستي فوق تخصصي 
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	سرپرستي دكتري تخصصي PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	5
	جوايز آموزشي
	
	
	
	5/0تا 2
	4
	
	
	

	6
	دانش پژوهي آموزشي 
	
	
	
	5/0 تا 15
	20
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	
	40

	
	حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	70
	
	
	

	
	جمع امتياز كسب شده
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.
جدول شماره 18 – امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو : *اعضاي هيات علمي پژوهشي*
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع (دوره ارتقاء)
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	واحد درس
	واحد كار يا ترم
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	كيفيت تدريس
	
	
	
	14 تا 20
	20
	
	
	

	2
	كميت تدريس
	
	
	
	5/1
	15
	5
	5
	5

	3
	سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي 
	
	
	
	2
	20
	
	
	

	
	سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و MPH
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	سرپرستي فوق تخصصي 
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	سرپرستي دكتري تخصصي PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	4
	اهتمام ورزيدن در پرورش محقق در سطح ملي و بين المللي
	
	
	
	5
	15
	
	
	

	5
	انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاهها و دوره هاي كوتاه مدت 
	
	
	هر 8 ساعت 5/0
	
	10
	5
	5
	5

	
	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي5
	
	
	
	
	
	20

	
	حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1 الي5
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	جمع امتياز كسب شده
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	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با فعاليت
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع امتيازات
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جدول شماره 29 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي – فناوري اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه (ماده سه)
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	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	مقالات تحقيقي اصل
	
	
	2 تا 7
	
	5
	5/7
	15

	
	گزارش موارد نادرcase report

مقالات متفرقه (سردبير....)
مقالات الكترونيك
	
	
	
	
	
	
	

	2
	مقالات علمي مروري
	
	
	2 تا 5
	10
	
	
	

	3
	مقالات علمي ترويجي و نقد چاپ شده و مقالات پژوهشي در دايره المعارف
	
	
	1 تا 4
	
	
	
	

	4
	مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها
	
	
	1 تا 2
	5
	
	
	

	5
	خلاصه مقالات علمي در كنفرانس ها
	
	
	0/5 تا 1
	2
	
	
	

	6
	مقالات علمي صد در صد مستخرج از رسالات و پايان نامه ها
	
	
	2 تا 5
	
	
	
	

	7

	7-1 طراحي سيستم ،روش ها و خدمات جديد در سطح كشور
	
	
	15
	20
	
	
	

	
	7-2طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	3
	
	
	
	

	
	7-3 كار جديد
	
	
	5/0 تا 4
	
	
	
	

	
	7-4 مدل سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي
	
	
	3
	
	
	
	

	
	7-5 توليد مواد آزمايشي و دارويي
	
	
	2
	
	
	
	

	
	7-6 تدوين راهنماي طبابت باليني كشور
	
	
	5/0 تا 5
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	گزارشهاي علمي طرحهاي پژوهشي فناوري
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	8-2 استاني يا منطقه اي
	
	
	2 تا7
	
	
	
	

	
	8-3 ملي
	
	
	3 تا 14
	
	
	
	

	9
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده
 (داخل – خارج)
	
	
	تا 10
	20
	
	
	

	10
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي ((گرنت)) داخلي – بين المللي
	
	
	1 تا 2 (به ازاي هر ده ميليون تومان)
	12
	
	
	.


	11
	ساير فعاليتهاي فناوري
	
	
	2
	5
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	12
	1 – 12 تاليف يا تصنيف كتاب  (مرتبط) 
	
	
	5/0 تا 15
	30
	
	
	

	
	2-12(غير مرتبط)
	
	
	25/0 تا 5/1
	3
	
	
	

	
	3-12 تاليف يا تدوين كتب چاپي يا الكترونيكي 
	
	
	5/1 تا 6
	
	
	
	

	13
	ارزيابي ،داوري ،نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي ،فناوري و نوع آوري
	
	
	2
	8
	
	
	

	14
	تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	
	
	5/0 تا 2
	4
	
	
	

	15
	ويرايش علمي كتاب
	
	
	5/0 تا 1 
	2
	
	
	

	16
	داوري مقالات علمي پژوهشي
	
	
	1
	5
	
	
	

	17
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	
	
	10
	20
	
	
	


	18

	كرسي نظريه پردازي
	
	
	تا 4
	8
	
	
	

	
	18-1 در همايشها و ميز گردهاي علمي
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	18-2 در حوزه علوم انساني (نقد علمي) 
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	نوع آوري
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	نظريه پردازي
	
	
	5 تا12
	
	
	
	

	19
	كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي
	
	
	رتبه اول تا 5
رتبه دوم تا 3
رتبه سوم تا 1
	10
	
	
	

	20
	ترجمه كتاب به زبان فارسي متناسب با برنامه آموزشي و رشته تخصصي
	
	
	5/0 تا 3
	6
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم 1 الي 20
	
	
	
	
	30
	35
	45

	
	سقف امتيازات كسب شده ماده سه (قابل قبول)
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	6
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	2
	مقالات تحقيقي (original Articles)
	
	
	2تا 7
	
	5/7
	15
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	گزارش موارد نادر (case Report)

مقالات متاآناليز (Meta Analysis)

مقالات متفرقه (سردبير و ...)
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	3
	مقالات علمي – مروري 
	
	
	2 تا 5 
	10
	
	
	

	4
	مقالات علمي –ترويجي ، اخذ چاپ شده و مقالات پژوهشي در دايره المعارف
	
	
	1 تا4 
	
	
	
	

	5
	مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها
	
	
	1 تا 2
	5
	
	
	

	6
	خلاصه مقالات علمي در كنفرانسها
	
	
	5/0 تا 1
	2
	
	
	

	7
	مقالات علمي صد در صد مستخرج از رسالات و پايان نامه ها
	
	
	2 تا 5
	
	
	
	

	8
	8-1 طراحي سيستم ،روشها و خدمات جديد در سطح كشور
	
	
	15
	20
	
	
	

	
	8-2 طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	3
	
	
	
	

	
	8-3 كار جديد
	
	
	5/0 تا 4 
	
	
	
	

	
	8-4 مدل سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي
	
	
	3
	
	
	
	

	
	8-5 توليد مواد آزمايشي و دارويي
	
	
	2
	
	
	
	

	
	8-6 تدوين راهنماي طبابت
	
	
	5/0 تا 5
	
	
	
	

	9
	گزارشهاي علمي طرحهاي پژوهشي فناوري 9-1 موسسه
	
	
	1 تا 4
	
	
	
	

	
	9-2 استاني يا منطقه اي
	
	
	2 تا7
	
	
	
	

	
	9-3 ملي
	
	
	3 تا14
	
	
	
	

	10
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده 
(داخل 0 خارج)
	
	
	تا 10
	20
	
	
	

	11
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي داخلي – بين المللي
	
	
	1 تا 2 به ازاي هر ده ميليون تومان
	12
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	12
	
	
	

	
	14-1 موسسه
	
	
	5/0
	
	
	
	

	
	14-2 استاني يا منطقه اي
	
	
	5/0 تا 5/1 
	
	
	
	

	
	14-3 ملي
	
	
	25/0 تا 3
	
	
	
	

	13
	ساير فعاليت هاي فناوري ( اختراعات و جشنواره) با تاييد نهايي هيات مميزه زيربط
	
	
	2 تا 5
	
	
	
	

	14
	1 – 12 تاليف يا تصنيف كتاب  (مرتبط) 
	
	
	تا 15
	30
	
	
	

	
	2-12(غير مرتبط)
	
	
	25/0 تا 5/1
	3
	
	
	

	15
	تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	
	
	5/0 تا 2 
	4
	
	
	

	16

	ويرايش علمي كتاب
	
	
	2
	15
	
	
	

	
	داوري مقالات علمي – پژوهشي
	
	
	1
	5
	
	
	

	17
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	
	
	10
	20
	
	
	

	18
	كرسي هاي نظريه پردازي
18-1 در همايشها و ميزگردهاي علمي
	
	
	تا 4
	8
	
	
	

	
	18-2 در حوزه علوم انساني
(نقد علمي)
(نوع آوري)
(نظريه پردازي)
	
	
	2 تا7
2 تا 7
5 تا 12
	
	
	
	

	19
	برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر پژوهش
	درسطح موسسه 
	
	
	4
8
	4
	
	
	

	
	
	درسطح ملي يا بين المللي
	
	
	
	
	
	
	


	20
	كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي
	
	
	تا 5
	10
	
	
	

	21
	ترجمه كتاب به زبان فارسي متناسب با برنامه آموزشي در رشته تخصصي
	
	
	5/0 تا 3 
	6
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم از بندهاي 1 الي 21
	
	
	
	40
	45
	55

	
	سقف مجموع امتيازات كسب شده قابل قبول ماده سه
	
	
	


جدول شماره 31 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي – اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي - پژوهشي موسسه (ماده چهار)
	بند
	موضوع
	كميته منتخب
	هيات مميزه
	در واحد كار
	سقف موضوع
	حداقل

	
	
	
	
	
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار


	1
	حضور فعال تمام وقت در موسسه
	
	
	1 تا 10
	40
	5
	5
	5

	2
	برپايي نمايشگاههاي 
2-1 استاني
	
	
	تا 1
	4
	
	
	

	
	2-2 ملي
	
	
	تا 5/1
	
	
	
	

	
	2-3 بين المللي
	
	
	تا 2
	
	
	
	

	3
	طراحي و راه اندازي آزمايشكاه يا كارگاه...
	
	
	تا 3
	6
	
	
	

	4
	ايجاد رشته هاي جديد – ميان رشته اي
	
	
	1
	4
	
	
	

	5
	مشاركت در طراحي ، راه اندازي و ...
5-1 شركت
	
	
	25/0
	4

	
	
	

	
	5-2 تدريس
	
	
	هر 8 ساعت 5/0
	6

	
	
	

	
	5-3 طراحي
	
	
	5/0 تا 1
	
	
	
	

	6
	توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني
	
	
	تا 3
	9
	
	
	

	7
	همكاري موثر در تاسيس دانشگاه و ...
	
	
	تا 4
	12
	
	
	

	8
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي
	
	
	به ازاي هر 10 دانشجو
 5/0 تا 1
	12
	
	
	

	9
	همكاري موثر در انجمن ، مجلات علمي و ...
	
	
	تا 4
	12
	
	
	

	10
	دبيري همايشهاي علمي 
10-1 در موسسه
	
	
	1
	12
	
	
	

	
	10-2 ملي و بين المللي
	
	
	2
	
	
	
	

	11
	طراحي سوالات آزمون سراسري
	
	
	هر 50 ساعت 
1
	5
	
	
	

	12
	پذيرش مسئوليت قواي سه گانه
	
	
	هر سال
 4 تا 14
	
	
	
	

	13
	شركت در شورا ، كميته ها و ...
	
	
	هر سال تا 2
	10
	
	
	

	14
	گزارش عملكرد مناسب ...
	
	
	2
	10
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي 14
	
	
	
	
	10
	10
	10

	
	حداكثر امتياز لازم
	
	
	
	40
	
	
	

	
	سقف مجموع امتيازات قابل قبول
	
	
	
	
	
	
	



